
El Fondo SEED está diseñado para fortalecer el bienestar financiero de los propietarios de negocios
familiares de cuidado infantil en Filadelfia, especialmente aquellos que operan en comunidades
con pocos recursos. Históricamente, estas empresas enfrentan desigualdades sistémicas, bajos
salarios y acceso limitado a la planificación de la jubilación, lo que hace que construir estabilidad
financiera y riqueza generacional sea extremadamente complicado. A través de esta iniciativa, los
participantes recibirán educación financiera, apoyo en la planificación de la jubilación y
financiación de subvenciones para alcanzar objetivos financieros tanto a corto como a largo plazo. 
La fuerza laboral de la educación infantil es la columna vertebral del desarrollo infantil, pero los
educadores están infravalorados y mal pagados. Un estudio reciente encontró que los profesores de
educación infantil en Pensilvania ganan menos de 26.000 dólares anuales, con diversas
disparidades persistiendo en el sector (tipo de programa, raza, lugar, etc.). Este programa aborda
estas desigualdades dotando a los proveedores de herramientas para mejorar la educación
financiera, aumentar el ahorro, convertirse en empresarios empoderados y planificar la jubilación.

Detalles del programa e impacto previsto 

Esta iniciativa comienza el 1 de enero de 2026 y dura 24 meses. Treinta (30) propietarios de negocios
de cuidado infantil familiar y grupal serán seleccionados para recibir hasta 7.000 dólares en
subvenciones vinculadas a hitos financieros personalizados. 
Para alcanzar los hitos establecidos, los participantes participarán en coaching financiero
individual, seminarios web grupales y consultas sobre planificación de la jubilación. Aprenderán
estrategias para ahorrar de forma constante, reducir la deuda y aumentar los ingresos, mientras
reciben apoyo para abrir y gestionar cuentas de jubilación. La divulgación se llevará a cabo a través
de socios comunitarios de confianza, garantizando una participación culturalmente responsable.
Resumen de SEED – organizaciones asociadas 12.5.2025

 

El Fondo de Subvenciones para el
Empoderamiento y Desarrollo Económico

Sostenible (SEED)
Resumen



SEED Overview – partner organizations
12.5.2025 

Al final del periodo de subvención, los participantes informarán de una mayor confianza en la
gestión financiera y la planificación de la jubilación. Al menos el 80% demostrará una mejora
en las habilidades de presupuesto y las perspectivas de jubilación. Además de la
subvención, el coaching continuo y el aprendizaje entre pares mantendrán el progreso,
creando un efecto dominó en todo el sector de la educación infantil. 
El Fondo SEED es más que una subvención: es un catalizador para un cambio sistémico.
Generará buenas prácticas para el empoderamiento financiero en la educación infantil
temprana en casa, fomentará el liderazgo entre los participantes y fortalecerá la capacidad
del sector para apoyar a los proveedores en la construcción de riqueza generacional. El
Fondo SEED está financiado por el programa Vanguard Strong Start for Kids y administrado
por el Fondo de Reinversión. El programa es asesorado por un grupo de socios locales y
nacionales dedicados, que ofrecen su tiempo como voluntarios para guiar al personal del
proyecto y ayudar a evaluar el impacto del programa. 


