REINVESTMENT
FUND

Formaciones empresariales y requisitos de préstamo
condonable

Grabaciones y Recursos de Formacion

Para cumplir los requisitos de condonacién de préstamos cada afio, un proveedor debe
permanecer abierto y con licencia durante un periodo de cinco afios, asi como completar 12
horas de formacién empresarial cada afo. A continuacidon se muestra una lista de cursos de
formacion empresarial sugeridos para este afno. Ten en cuenta que todos los proveedores estan
invitados a ver y escuchar las grabaciones a continuacidn, incluso si no tienes un préstamo
aprobado. Cada sesidn incluye interpretacion en directo en espaiiol.

Comprendiendo los términos del préstamo y la condonacion

. Términos clave de préstamo explicados en lenguaje claro
. Estructura de préstamos

. Cumplimiento

. Perddn e implicaciones fiscales

Grabacion: Enlace de grabacion
Diapositivas: Diapositivas

Presupuesto y sostenibilidad

Elaborar un presupuesto de proyecto

Planificacion de los costes iniciales y continuos
Seguimiento eficaz de los ingresos y gastos

Estrategias para evitar la presidn financiera tras mejoras
Construir reservas para lo inesperado

Grabacion: Enlace de grabaciéon

Diapositivas: Diapositivas

Gestion Fiscal

. Obligaciones fiscales clave

. Registro que respalde deducciones

. Documentacidn necesaria para auditorias o cumplimiento
. Evitar los errores fiscales

Grabacion: Enlace de grabacion
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https://vimeo.com/1146047028?fl=pl&fe=sh
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_Nov_Understanding-Loan-Terms-Forgiveness.pdf
https://vimeo.com/1146046489?fl=pl&fe=sh
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_Dec_Budget-and-sustainability.pdf
https://vimeo.com/1171148636?fl=pl&fe=sh

Diapositivas: Diapositivas

Gestion del tiempo y organizacion

. Equilibrar el trabajo de proyectos y las operaciones diarias de cuidado infantil
. Utilizar herramientas para mantenerse en el horario

. Mantenerse organizado con las practicas de registro

. Reduccidn del estrés mediante la planificacion

Grabacion: Enlace de grabaciéon

Diapositivas: Diapositivas

Otros recursos:

Ritual semanal de planificacidn

Panel Diario

Plantilla de Seguimiento de Proyectos
Panel de Seguimiento de Ninos

Panel de Seguimiento del Personal
Panel de Seguimiento de Instalaciones

ok wNE

Subvenciones y oportunidades de financiacion

. Identificar oportunidades de subvencién

. Escribe aplicaciones mas fuertes

. Seguimiento del gasto en subvenciones

. Diversificacion de la financiacion

. Evitar la dependencia de fondos puntuales

Grabacion: Enlace de grabaciéon
Contrasefia Y! P9Yd9/
Diapositivas: Diapositivas

Recursos Humanos y Ayuda con la Contratacion

. Planificacidn para las necesidades del personal para ampliar y mejorar los espacios
. Abordar los requisitos de RRHH
. Retencion del personal en tiempos de cambio

Grabacion: Enlace de grabacion

Contrasena xI8dzYH11

Diapositivas: Diapositivas

Otros recursos
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https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_Jan_Tax-Management-for-Childcare-Providers.pdf
https://vimeo.com/1171152534?fl=pl&fe=sh
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_Feb_TIME-MANAGEMENT-ORGANIZATION.pdf
https://docs.google.com/document/u/0/d/1MBd7MSCDas_mk8Vlop8H_L5HmSZIkhPD6dCzvo7BN6g/copy?pli=1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AbAL-6gDhSUi3nMuEaikV7syHmJcd-uP_4ju5ipCtu0/copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugSEBeJFbfSPN2oHOxGVDL6Yq90-aOo401tnBKrJUEQ/copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jT5humqFjg-YW0RfPyFPqzc7aqHFOCjX1125sK8vZ9w/copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b0O_WfVXzUHq5ntUTM_9StGaHk0N7MyzBxzw3WLV9Ak/copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19JkmI6NNSH5uj_PbvpoQ3YFZxUSJyh69VWcPR4mE4LU/copy
https://reinvestment.zoom.us/rec/play/HIrHFSk_0ucabi723RU2PdOeRfG_HEq8hXm9ALUT_9CkfrTiqW6SqaVQojFtqli4YcO7EouJkJaRScTj.5XWStPZdzaCDopFq?accessLevel=meeting&canPlayFromShare=true&from=my_recording&continueMode=true&oldStyle=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Freinvestment.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FOcPJdYIcVlpgkXbhydVvCmskdOHtPqR1fqjUeIB3hADWQHnZM6v9lC-Gasweqflf.3t-K65YK-yBSeh-U
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_March_Grants-and-Funding-Opportunities_rs.pdf
https://reinvestment.zoom.us/rec/play/0asZyN2uyfEJcctNJZkHen3eJhvTmDUvJjunvmK5VMZkVG3RN5iQWap4tKllyGhf0JaGRx6wWuEJc1f9.bcdnW2iUq1HpFeyB?accessLevel=meeting&canPlayFromShare=true&from=my_recording&continueMode=true&oldStyle=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Freinvestment.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FMXzmqpeIMDSqojMWtIijWzfaoeZZbjgwK3MvK9VANDB1928rWvyjKiP0w6gQKCTz.i7WZcc4LZLPB5imO
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_April_HR-and-Hiring-Help.pdf

. Planificacion y gestion del personal a través del cuaderno de trabajo de crecimiento y

cambio

De ocupado a estratégico: Gestion del tiempo y proyectos
Planificacion para propietarios de guarderias

Grabacion: Enlace de grabacion

Contrasena #kYVVtsO

Diapositivas: Diapositivas

Otros recursos

. Guia de Referencia Rapida
° Imprimibles
) Caja de herramientas

IA como tu asistente empresarial: usar la IA para ahorrar tiempo
Y Entiende tu negocio de cuidado infantil

Grabacion Enlace de grabacion

Contrasefia =f9b@Y=~

Diapositivas Diapositivas

Otros recursos

Guia para empezar en AL

Prompt de la Fundacién de Negocios con |IA

Habla con la hoja de trucos de IA

Biblioteca de Prompts de Cuidado Infantil AL

Hoja de trabajo de inicio rapido KPI para el CEO de cuidado infantil

nhwnNe
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https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_April_Workshop-Participant-Workbook.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/05/MontgomeryCo_Business_Training_April_Workshop-Participant-Workbook.pdf
https://reinvestment.zoom.us/rec/share/3KDJ5jrxV7v4mQj8P2JxZXYw0twExEdcZ0CF8A1TOmhga-lBgSUEavSqxpc49ArR.6y-QIgAkK_mPiQFb?from=hub
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_AI-as-Your-Business-Assistant-Maryland-Workshop_Oct-2026.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_Busy-to-Strategic_Quick_Reference.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_Busy-to-Strategic_Printables.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_Busy-to-Strategic_Toolkit.xlsx
https://reinvestment.zoom.us/rec/share/JDnHcZZkXdsWTtVSjv9WarCH9RgyooU_jNIRnP07rwNYp6moebuBAxlcqIQvtz4.jFaVg4Gg8iZyUBqQ?from=hub
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_AI-as-Your-Business-Assistant-Maryland-Workshop_Oct-2026.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_1_AI_Getting_Started_Guide.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_2_AI_Business_Foundation_Prompt.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_3_TALK_to_AI_Cheat_Sheet.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_4_Childcare_AI_Prompt_Library.pdf
https://www.reinvestment.com/wp-content/uploads/2026/11/MontgomeryCo_5_Childcare_CEO_KPI_Quick_Start_Worksheet.xlsx

